
But :
Contribuer à la promotion de l'égalité des sexes
et de l'équité de genre en vue de l'amélioration
de la qualité de vie des populations et
l'instauration d'un développement humain
durable.

Objectifs :
Soutenir l'institutionnalisation du genre dans
les universités et instituts de recherche.

Renforcer la prise en compte du genre dans la
planification, la programmation, la mise en
œuvre, le suivi et l'évaluation des politiques,
des programmes et des projets de
développement au niveau national et régional.

Stratégie :
Collaboration avec les autres instituts et
facultés sein de l’UCAD et avec l’Université
Gaston Berger de Saint-louis.

Collaboration avec des personnes ressources
provenant des différents secteurs d'activités.

Collaboration avec des universités et instituts
de recherche partenaires.

Équipe du Laboratoire :
Dr Fatou Sarr : chargée de la coordination des
programmes
Dr Papa Demba Fall : chargé de la recherche
Moustapha Tamba : chargé de la formation

Programmes :
Bourses pour étudiants à la maîtrise et au DEA
Encadrement de mémoires d’étudiants
Formation en analyse genre
Etudes et Recherches
Constitution de base de données
Publications

Programmes de formation à la carte :
Formation donnée sur place pendant des
périodes creuses ou à temps partiel à
l’université : Analyse sociale de genre - Genre
et gestion des ressources naturelles - Genre
planification et suivi évaluation - Genre et
éducation - Genre et Santé.

Nos partenaires :
Département de sociologie de l’UGB/St - Louis
Département de sociologie de l’UCAD/ Dakar
Programme SARAH de l’Institut des Sciences
de l’Environnement -UCAD de Dakar
PNUD- UNIFEM- CRDI

Contact :
Laboratoire Genre : BP 206 IFAN Dakar
Tel: (221) 33 825 90 00
Fax: (221) 33 824 49 18
http://www.sengenre-ucad.org
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Partenaire financier :
Centre de la Recherche pour le

Développement International du Canada
(CRDI)



Activités

1. Promotion de la recherche et de la
formation en genre :

• Etudes portant sur les questions de genre
et développement et diffusion des
résultats.

• Promotion de la recherche sur les
problématiques de genre auprès de jeunes
universitaires, de l’utilisation de méthodes
et approches genre par ceux-ci et
encadrement de ces derniers.

• Mise en place d’un programme d'échange
de chercheurs avec les universités et
instituts de recherche de la sous région
ainsi qu’au niveau international.

• Production et diffusion d’outils d’analyse
et de recherche sur le genre.

2. Renforcement des compétences
en genre et en recherche :

• Élaboration de modules sur le genre et le
développement.

• Séminaires en méthodologie de recherche
en direction des étudiants et ateliers de
réflexion en direction des autres acteurs

• Encadrement des étudiant(e)s effectuant
des recherches dans une perspective
genre.

Activités

3. Développement d'un système
d'information sur le genre :

• Rassembler la documentation et les travaux
relatifs aux questions de genre.

• Constitution d’une base de donnée sur la
situation des femmes ainsi que sur le genre au
Sénégal et en Afrique de l'Ouest.

• Production d’un bulletin d'information
semestriel pour divulguer les résultats, les
outils et les recherches sur le genre.

• Mise en place d’un centre de documentation
sur le genre.

• Développement d’un site WEB sur le genre et
la recherche.

4. Animation scientifique :

• Organisation de séminaires et d’ateliers de
travail sur des questions spécifiques.

• Forum de discussion en ligne sur le
site www.sengenre-ucad.org sur le genre.

• Accueil de rencontres internationales sur des
thématiques majeures.

• Organisation d’expositions sur les thèmes de
recherche du Laboratoire en relation avec les
départements de l’Ifan notamment celui du
des Musée.

Activités

5. Appui-conseil aux partenaires :

• Offre de collaboration aux Institutions:
ministères, parlement, ONG et associations.

• Appui aux exercices de planification, de
programmation, de suivi et d’évaluation des
partenaires.

• Organisation de sessions de formation à la
carte sur le genre.

• Appui aux organes de presse pour la
production d'émissions et d'articles sur les
questions de femmes et de genre.


